
제 5회 운영위원회 임시회 회의 결과

                                         일시: 2022년 11월 2일 

                                                     참석인원 : 9명

안건

번호
안건명 심의결과 주요 심의 내용

1
2023.3.1.자 임용 초빙교사 

실시건
원안 가결

송운초에 적합한 인재를 초빙하여 학생중심교육 및 현장중심

교육을 도모하고자 함. 본교와 같은 교장공모제 학교는 교사 

정원의 50% 이내로 초빙이 가능함. 임용 절차로는 인사자문

위원회에서 교직원 의견을 수렴한 후 교사초빙 요건 등에 대

해 학교운영위원회 심의받기, 초빙 공고를 내고 지원자가 접

수하면 11.24.(목) 15시에 대면으로 학교운영위원회 심의를 

받는 것임. 이후 학교장이 초빙교사 임용후보자를 추천하고 

교육지원청의 인사위원회 심의를 거쳐 교육장이 임용함. 인

사자문위원회 교직원 의견 수렴 결과 95% 이상 찬성하였음. 

초빙 요건은 교육공무원으로 임용 후 교육 경력 4년 이상, 

현임교 근무경력 2년 이상인 현직 정규교사임. 관내 교사 중 

1명을 초빙하고자 하며, 초빙교사는 2023.3.1.부터 

2027.2.28.까지 4년간 근무함. 초빙 영역(범위)은 송운초 창

의적 들꽃교육과정 활성화, 민주시민교육 및 미래인성교육 

내실화, 학교체육 내실화, 과학교육 발전 내실화, 교원 능력 

개발 지원, 학교폭력 및 인성교육 지원, 학교교육계획 수립 

및 지원, 학교민주주의 내실화로 하고자 함.


